
外国专家项目介绍一览表
外专项目名称 外专项目子项 申报组织 级别 具体要求 申报时间

科技部外国专家项目

高端外国专家引进计划
（个人项目）

国家外专局 国家级

1）申报人为外籍专家
2）年龄不超过65周岁
3）外专来我校累计工作时间不少于1个月

每年年初申报

高端外国专家引进计划
（团队项目）

1）申报人为外籍专家
2）团队项目须有三分之二以上成员为65周岁以下
3）外专来我校累计工作时间不少于2个月（团队项目
人数不少于5人）

“一带一路”创新人才
交流外国专家项目

1）团队（5 人以上）申报
2）团队成员来华工作时间累计每年不少于 2 个月

外国青年人才计划

1）年龄一般不超过 40 周岁
2）具有高水平科研潜质的外国青年人才来华开展研
究，包括博士后
3）签订工作协议

高等学校学科创新引智计划
高等学校学科创新
引智计划（简称“111计
划”引智基地）

国家外专局 国家级

1） 研究水平处于国际、国内领先，有良好的国际合
作基础
2） 引进不少于10人海外学术大师、学术骨干（学术
大师应为公认的国际知名专家，一般不超过70岁；学
术骨干应具有副教授以上职称，在所属领域取得过同
行公认的成就，不超过50岁）
3） 基地配备不少于10人的国内科研骨干

不定期限申报

省政策引导类计划（引进外
国人才专项）项目

江苏“外专百人计划”
（简称“百人计划”）
A类项目

省外专局 省级

1）申报人为外籍专家
2）年龄不超过65周岁
3）外专至少来我校工作3年，每年不少于6个月 1月份发申报

通知，1季度
完成申报受理江苏“外专百人计划”

（简称“百人计划”）
B类项目

1）申报人为外籍专家
2）年龄不超过65周岁
3）外专至少来我校工作1年，不少于2个月



江苏省外国专家工作室 江苏省外国专家工作室 省外专局 省级

1）外国专家所在单位高度重视外国专家工作，关心
外国专家工作生活，外国专家工作室建立规范，且在
引才聚才上发挥显著作用，外国专家满意度高
2）外国专家具有较高的能力水平、一定的社会知名
度和影响力，为我校急需紧缺的“高精尖缺”人才
3）外国专家根据单位需要，在科研创新和技术攻关
、成果转化和推广应用、人才培养等方面，做出比较
显著的成绩

下半年 10月

友谊奖

中国政府“友谊奖” 国家外专局 国家级
原则上须为省、部级外国专家表彰奖获得者，且未获
得过中国政府友谊奖

4月中下旬

江苏友谊奖 省外专局 省级 已获“江苏友谊奖”的外国专家，不重复申报 上半年

金陵友谊奖 南京市外专局市级 在我市受聘 上半年

统计于2020年11月24日


